ZARZADZENIE NR 74/20
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 21 lutego 2020 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Szczecin

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. 22019 r. poz. 13521 1907) oraz w zwiazku z art. 27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja
1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta Szczecin, stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr 483/16 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia
22 grudnia 2016 r. w sprawie Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Miasta Szczecin (zm.Zarzadzenie Nr 398/18 Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 7 wrze$nia 2018 r., Zarzadzenie Nr 481/18 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 9 listopada
2018 r., Zarzadzenie Nr464/19 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 4 listopada 2019 r.) Zatacznik
Nr 1 — Regulamin Komisji Socjalnej, otrzymuje brzmienie jak zalacznik do Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Obstugi Urzedu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 74/20
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 21 lutego 2020 r.

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§ 1. 1. Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzy sie
Komisje Socjalna.

2. Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja, jest organem opiniodawczym, dziatajagcym kolegialnie
i nie ma uprawnien stanowigcych.

3. W sktad Komisji wchodzi 8 oséb, bedacych przedstawicielami organizacji zwigzkowych
dzialajacymi w Urzegdzie Miasta Szczecin (trzech przedstawicieli Migdzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢”, trzech przedstawicieli Migedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
OPZZ ,Konfederacja Pracy”, dwoch przedstawicieli Zakladowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
Solidarnos¢ 80).

4. Przedstawicieli organizacji zwigzkowych, o ktorych mowa w ust. 3, powotuja i odwoluja,
w formie pisemnej, Przewodniczacy Zwigzkow Zawodowych dziatajacych w Urzgdzie Miasta
Szczecin.

5. W pracach Komisji uczestniczy przedstawiciel pracodawcy, bez prawa glosu.

6. Przedstawicielem pracodawcy jest pracownik Biura Obstugi Urzedu, realizujgcy zadania
z zakresu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, pehligcy funkcje Sekretarza Komisji
Socjalne;.

7. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
Zastgpca Przewodniczacego Komisji w oparciu o niniejszy Regulamin oraz Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 2. 1. Przewodniczacy Komisji i Zastepca Przewodniczacego Komisji wybierani sg na pierwszym
posiedzeniu Komisji przez jej cztonkow.

2. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w pierwszym tygodniu kazdego miesiaca. W przypadku
braku sktadu cztonkow Komisji posiedzenie odbywa si¢ w innym terminie.

3. W wyjatkowych sytuacjach losowych moze zosta¢ zwotane posiedzenie dodatkowe, poza
wyznaczonym terminem.

4. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokot zawiera:

1) wykaz wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych zaopiniowanych pozytywnie, z okresleniem
wysokosci i rodzaju $wiadczenia;

2) wykaz wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych zaopiniowanych negatywnie.

5. Protokot kazdorazowo akceptuje dysponent srodkow i zatwierdza pracodawca lub osoba przez
niego upowazniona.

6. Opiniowanie wnioskow odbywa si¢ na zasadzie glosowania jawnego, zwykla wiekszoscia
glosow.

7. Cztonek Komisji, na czas rozpatrywania jego wniosku, opuszcza salg, w ktorej odbywa sie
posiedzenie.

8. Opinia Komisji powinna by¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie.

§ 3. 1. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegdlnosci:
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1) zapewnienie sprawnego iprawidlowego przebiegu posiedzen Komisji oraz rozpatrywania
wnioskow 0sob ubiegajacych si¢ o $wiadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu;

2) wspotpraca z Biurem Obstugi Urzedu w zakresie przygotowania wnioskow kierowanych na
posiedzenia Komisji.

2. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) zwotywanie posiedzen Komisji;
2) sporzadzanie protokolow z posiedzen Komisji;

3) przekazywanie protokotu zkazdego posiedzenia Komisji wraz ze zbiorczym zestawieniem
wnioskow, Dyrektorowi Biura Obstugi Urzedu celem akceptacji oraz pracodawcy lub osoby przez
niego upowaznionej celem zatwierdzenia.

3. 1.Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskow o:
- przyznanie zapomog;
- dofinansowanie wypoczynku, w przypadku wniosku ztozonego po regulaminowym terminie;
- przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;
- umorzenie splaty pozyczki mieszkaniowe;
2. Komisja moze wnioskowa¢ w sprawie:
- Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
- podziatu srodkow funduszu;
- analizy wydatkow Funduszu.

§ 4. 1. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Biuro Obstugi Urzedu - Urzedu Miasta
Szczecin, ktore:

1) przechowuje protokoly posiedzen Komisji;

2) przyjmuje wnioski sktadane przez osoby uprawnione;

3) opisuje wnioski o przyznanie zapomog i przekazuje na posiedzenie Komisji;

4) prowadzi ewidencj¢ sktadanych wnioskow oraz przyznanych $wiadczen poszczegdlnym osobom
uprawnionym, w podziale na rodzaj $wiadczen;

5) sporzadza listy wyptat i przygotowuje umowy o udzielenie pozyczek.

2. Do przekazywania informacji wynikajacych z prac Komisji uprawniony jest pracownik Biura
Obstugi Urzedu.

§ 5. 1. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.
2. Komisje obowigzuje tajemnica obrad.

3. Cztonkowie Komisji nie moga wykorzystywa¢ informacji przekazywanych w trakcie posiedzen
dla wtasnej korzysci.

4. Cztonkowie Komisji zobowigzana jest do przestrzegania tajemnic prawnie chronionych
w zakresie rozpatrywanych spraw osob uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych oraz ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.

5. Cztonkowie Komisji na pierwszym posiedzeniu Komisji sktadaja o$wiadczenie, w formie
pisemnej, w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych i zachowania tajemnicy przetwarzania
danych.

6. Cztonkowie Komisji majg prawo weryfikowaé, ztozone przez Wnioskodawce, oswiadczenie
o dochodach rodziny.
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Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym

Podpis: Signature-1141969212
Imig: Piotr Tomasz
Nazwisko: Krzystek
Instytucja: Gmina Miasto Szczecin
Miejscowos¢:
Wojewddztwo:
Kraj: PL
Data podpisu: 21 lutego 2020 r.
Zakres podpisu: Caty dokument
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